#9 REPUBLICA
”"‘E PORTUGUESA aemd""’“"’ &PESSOAS NFORMIDAE , et
: 19 2030 / i 2030 Unido Europeia ‘ g/

Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro (EBS)

REGULAMENTO

Curso Profissional
de
Turismo Ambiental e Rural

2025-2026/2026-2027



iINDICE

TN D ICE ettt s bbb s bbbttt 2
INTRODUGAO. ........oeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e sa s ea e e e e se e s s sssanasssasesaeanasasanssasasasasesesssananes 4
CAPITULO L.ttt s bbb s e e st s s e st nseees 5
Organizacdo do processo de ensino/aprendiZagemM......ccvccieeiieriierieeereeie ettt e ereesteesieeereeseesaeesaneens 5
(0= V- Tor- Lo ol ¢ 4 [o11 | - S PSSP 5
ESTrUTUI CUMTICUIAI ...eieiiiie ettt e sttt et e it e s e saneee 5
Divulgacdo da Oferta FOrmativa da ESCOI@.......cevuuriiieiieiie ettt 6

F NV = Tor- o ST 6

F N Y 1o Lo I {o] g0 - €1V PO 6
AVAlIAGE0 SUMATIVA. ..ottt ettt ettt sttt et sae e eat e ettt et eane 7
Avaliagcdo extraordindria de rECUPEIAGA0. . ... et e iiee ettt ettt ettt ettt et e et e et e e st e e eneeeenneee e 7
Avaliagdo eXtraordiNAria - EXAMIES......cccuiiiieiiiiie e ettt ettt e e et e et e e e e e eare e e e e ettbaeeeeenaaeeeeearaeeeeeannnens 8
TrANSIGA0 T8 @NO0.. ettt ettt ettt e s et et e et e st e st e et e sbe e e steeesareeenae 9
MEINOria de ClasSITICAGE0. - e ueeiuteetieiie ittt ettt et et sttt naee e 9

(0o a1l [V 1 To W R @Y o i Tor-Tor- o JH O OO O OSSP P PRSPPI 10

FXT Y Lo (U] T =T [T OSSPSR 10
o[Vl o = I e To I T=de T={or- HO PR PSO SR RTPR 12
CAPITULO Il nnees 12
Formagdo em Contexto de Trabalno........o.ei ittt 12
CAPITULO ..o eereeeneceesseeeesseeeessseeesss st s8££ 13
Prova de Aptidao ProfisSional (PAP)......c..e ittt ettt ettt et ettt ettt ettt e eseeseee e 13
ANEXO L. e e e e e e e e e e e e e e e e et e et ettt ettt bt bttt e e e e e e eeeeeeeeeee et etteetaaatntananaan 14
Regulamento da Formagdao em Contexto de Trabalho dos Cursos Profissionais...............ccccceeeernne. 14
(Concretizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho)......ccouveieriiiiiiiieeeee e 14
(AMDItO € DEFINIGHD). ... . vevcvveieieiieietieeciet ettt bbbttt 14
(Protocolo de COIabOraa0)......coouiieiiiieciee ettt et e e e et e e 15
(PlIANIFICAGE0D) . .+ e evtt et ettt ettt ettt ettt e et et e et e e stbeeebeesbe e beeetsaasseesseesaeessaesseesbaesaessseenseenseesaenns 15
(Responsabilidades da @SCOIA).......uiiiuiie ittt ettt e et eeerreeeaaeeas 16
(Responsabilidades do professor orieNtador).......coc.ueeiviieeiie e 17
(Responsabilidades da entidade de acolnimento)........cueeeviiieiiieciiice e 18
(Responsabilidades do aluno-fOrmMando)........ccuieeuiiiiiiieciieeee et e e 18

(0N o [V e FoTe [ g = T O 1) TSRS 19
(AVAHAGCE0 A FCT).ueiiiiiiiieeeie ettt ettt e e e et e et e et e e e ataeeetaeeetaeeeteeeeateeeeaneeeteeeereeens 19

(DiISPOSICOES FINQIS)...veveuerrererirerisiereessssesesisessesesessssesesasessssesesessssesasessssesesesssesesessssesesessssssesessssnsesessssssesenssssesens 20



AINEXOI ...ttt st e bt e b st esa e bt st e s ae e s e st e e s e e st s at e e st e st e a s e e st e seeabeest e seeabesnteseeasenneanne
Regulamento da Prova de Aptidao Profissional ............ccc.ooeeeiiiiiiiiciii e 20
SECCAO | oot ee e e et e e s s s e s et eeeeseeseeesee et es e se s e s et e eeaeseseaeeeesese e see e neereees 20
(Concretizagdo da Prova de Aptiddao Profissional).......ccccccueeeiieeiiiienieeciee et e e see e 20
]S TE Lo TN L= A1 [o) OO 21
(0] <=4 1Y 7e -3 USSR 21
(Concecgdo e Concretizagao dO ProjEt0).....ciucuiiiiieiiii ettt ettt et e st aeesneesnreeens 22
(O] Tl a T E T a2 Yot To e F- I o Y =) TP TSP RUTPPR 22
(NegociacOes da PAP N0s diferentes CONTEXTOS).....civuiiiriririieiirieerieeerteesieeesreesree s sreesreessreesneeee s 24
SECCAO Il ettt e e ee e e e s s s st eeees et seseeee e s s eeesee s e s e s es et e saeeeseeee s eee e seeseereerens 24
Intervenientes na Prova de Aptid30 ProfisSional ........cccuuiiiiieiii ittt e 24
(Competéncias € DIreitos dO AIUND)........ciecveiiieiiiie ettt et eeetree e eeeae e e et ee e e seabee e e eebreeesesaraeeeenres 24
(Competéncias do CoNSEINO & TUIMA) ccccuveiiiiiiiieieiieeee ettt ettt e et e e e et e e e eareeeeebreeeeenraeens 25
(Competéncias do Professor ACOMPANNaNt)........c.cocueeieieiiieeeiiiiee et e et e e eetre e eeaaraeeeeanes 25
(Competencias dO DIr€tor d@ CUISO) ...eiiiccueeeiiiiieieeiitrreeeeeteee e e ettt e eeeteeeeeetreeeeestbeeeesenbeeeeeesreeeeenreeeas 26
(Competencias do Orga0o de GESEAOD).....oerreuereeerererereseeeseeeteseseeeetesesessssseseseseassesesesssessassesessasseseseseas 27
(Constituicdo € COMPETENCIAS O JUT)..eiiiiiiriiiiiiieiieeeriee ettt st e e st e st e e steesbee e sbeesaeee s 27
SECCAOD ettt ettt ettt et ettt et ae et et et eae s et et ese st esesese st et et eseas s et etesess s et eseasesesesesnanaes 28

F NV 11 o= T Yo = TN o Y =SS 28
(Critérios de AVAliaga0)....ccuieiieeeireeeiee e st e st e s st e e tee s ste e s e e e ateesteesasteesnteeestaesaseesantessnsesesseesseeanes 28

30

(DISPOSICOES FIN@IS) ©veevreeiereeeiiriestriesieestteesteesteeesteesteeesseeesssesansasessaeesseesssesessseesstesessseessseeesrensns



g EPUBLI o 69 PESSOAS SELO DE Cofi do pel
YORTUGUESA aemd.wm‘ 2030 /:g:\:{::”ﬂj;)& ”2030 n u:laf‘\,ﬂgﬁllaug:'zea = j

INTRODUCAO

O presente regulamento define a organizac¢do, desenvolvimento e acompanhamento do Curso
Profissional “Técnico de Turismo”.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educagdo de nivel
secundario, com uma forte ligacdo ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de competéncias
para o exercicio de uma profissdo, possibilitam o acesso a formacdo pds secundéria e/ou ao ensino
superior, e assumem uma estrutura curricular modular.

Destinam-se aos alunos que concluiram o 9-° ano de escolaridade ou que tém formacao
equivalente.

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional:

a) Confere um nivel de qualificagdo e a respetiva certificagdo profissional de nivel 4;

b) Permite, seguindo os requisitos exigidos, a reorientacdo do percurso formativo no
ensino secundario;

c) Possibilita o prosseguimento de estudos no ensino superior.

Legislagdo/normativos de referéncia:
Portaria n.° 1288/2006, de 21 de novembro

Cria o Curso Profissional de técnico de turismo, visando a saida profissional de técnico de turismo.
Despacho n° 7414/2020, de 24 de Julho

Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das componentes de formacgdo
sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.

Circular n.° 1/ANQEP/2019

Integracao dos Cursos Profissionais no Catalogo Nacional de QualificagGes.

Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho

Estabelece o regime juridico de criagcdo, organizacdo e funcionamento das escolas profissionais
privadas e publicas.

Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho

Estabelece o regime juridico de criacdo, organizacdo e funcionamento das escolas profissionais
privadas e publicas.

Decreto-Lei n.° 74/2004, de 26 de Margo

Estabelece os principios orientadores da organizagdo e da gestdao curricular, bem como da
avaliagdo das aprendizagens, no nivel secundario de educagao.

Revogado por Decreto-Lei n-° 139/2012 de 05-07-2012, Artigo 37.° - Norma revogatoria

Revisdo Curricular do Ensino Secundario Republicado-Decreto-Lei n° 50/2011 de 08-04-2011 Portaria
n.° 550C/2004, de 21 de maio,

Aprova o regime de criagdo, organiza¢do e gestdo do curriculo, bem como a avaliagdo e certificagdo
das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.-° 797/2006, de 10 de agosto;

Lei ri° 51/2012 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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CAPITULO |
Organizacgdo do processo de ensino/aprendizagem

Artigo1°
Organizagao curricular

1 — Os planos de formacdao que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de 3 anos letivos, e compreendem trés componentes de formacao:
sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de aptiddo profissional, adiante

designada por PAP, englobada na formacdo em contexto de trabalho, adiante designada por FCT.

2 — 0s referenciais de formacdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da Educacao
encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional para a Qualificacao

(http://www.ang.gov.pt/ e http:www.catalogo.ang.gov).

Artigo 2°
Estrutura curricular

1 — O curso profissional - TECNICO DE TURISMO AMBIENTAL E RURAL - assume o seguinte plano de formac3o:

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO DOURO

Técnico de Turismo Ambiental e Rural

Plano de Formacao

DISCPLINA FAid o ANO 1 ANO 2 ANO 3
Portugués 320,00 100,00 110,00 110,00
Ingiés (continusgso) 220,00 55,00 93,00 72.00
Aresde Integragio 220,00 72,00 72.00 76,00
Tecnologies de Informacéo e Comunicacdo 100,00 50,00 50,00

Educacdo Fisica 140,00 47,00 47,00 46,00
Geografs 200,00 85,00 60,00 55,00
Histdria da Culturae Das Artes 200,00 55,00 80,00 65,00
Matematica 100.00 50,00 50,00

Ambiente e Desenvolvimento Rursl 338,00 118.00 13500 85,00
Técnicas de Acohi ) & Animscdo 270,00 110,00 80,00 80,00
Turismo e Técnicas de Gestdo 392,00 110,00 160,00 122,00
Comunicarem Espanhol 100,00 50,00 50,00

Formagso em Contextode Trabalho 600,00 150,00 22500 22500

Totals 320000 1.052,00 121200 336.00


http://www.anq.gov.pt/
http://www.catalogo.anq.gov/
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Artigo 32

Divulgacao da Oferta Formativa da Escola

A divulgacdo da oferta formativa da escola (cursos profissionais ou outros) é feita através da
pagina da escola, de sessGes informativas nas turmas e a Encarregados de Educacdo e através da

distribuicdo de cartazes e panfletos.

Artigo 42
Condigbes de admissao

1 — 0s candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, através de preenchimento de um

boletim de pré-inscrigao.

2 — Preferencialmente, os candidatos deverdo ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo
responsavel, do Ensinpo Profissional da Agrupamento, membro da Direg¢do, no sentido de verificar os
seguintes critérios:

a) Possuir como habilitagdo minima o 92 ano de escolaridade ou equivalente;

b) Ter idade inferior a 25 anos;

c) Ter sido encaminhado pelo Servigo de Orientagdo Escolar (SPO);

d) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso.

Artigo 52
Avaliacao

1 — Aavaliagdo incide:
a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formagao e no plano de FCT;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.
2 — Aavaliacdo assume carater diagndstico, formativo e sumativo.

Artigo 5.1°2
Avaliacao formativa

1 — A avaliacdo formativa é continua e sistemdtica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno e ao encarregado de educacdo obter informacdes sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

2 — O processo formativo dos alunos implica algumas estratégias de motivacdo para a
aprendizagem, tais como:
e Estabelecimento de relacdes de proximidade entre os intervenientes da comunidade
educativa e Encarregados de Educacao;
e Desenvolvimento de atividades interdisciplinares e de participacdo em projetos

envolvendo os alunos do curso e restante comunidade educativa;
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e Organizagdo de atividades que possam contribuir para o desenvolvimento de
competéncias em areas ligadas aos diversos cursos;
¢ Promocao do interesse e co-responsabilizacdo nas atividades formativas;

e Definigdo de regras de conduta na sala de aula.

Artigo 5.2¢
Avaliagdao sumativa

1 — A avaliagdo sumativa tem como principais fun¢des a classificacdo e a certificacdo, traduzindo- se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias

adquiridas pelos alunos.

2 - A avaliacdo sumativa ocorre no final de cada mddulo, com a intervencdo do professor e do
aluno, e, apds a conclusdo do conjunto dos mddulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de
Turma; incide ainda sobre a FCT integrada no 22 e 32 ano do ciclo de formagdo e uma Prova de
Aptidao Profissional (PAP).

3 - Os alunos podem realizar a FCT e a Prova de Aptiddo Profissional, com mddulos em atraso. De
salientar que a classificacdo da Prova de Aptidao Profissional e de FCT sé podem ser lancadas no livro
de termos apds conclusdo da totalidade dos médulos.

4 — 0s momentos de realizacdo da avaliagdo sumativa no final de cada mddulo resultam do acordo

entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

5 - Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a ldgica modular, a notacdo formal de
cada médulo, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificacdo minima de 10

valores, isto &, a classificacdo negativa ndo é publicitada.

6 — As pautas serdo entregues ao Diretor de Curso que, por sua vez, as entregard nos Servicos
Administrativos onde ficam arquivadas. O Diretor de Curso guarda também uma cépia.

7 — Na reunido de avaliacdo do 32 Periodo, do 32Ano, as classificagdes dos mddulos serdo

langadas nos termos respetivos e estes devidamente assinados.

Artigo 5.32
Avaliacdo extraordinaria de recuperagao
I- Sempre que um aluno ndo consiga obter aproveitamento num primeiro momento de avaliacdo, o
professor devera orienta-lo nas aulas seguintes, clarificando os conteddos de aprendizagem em que
apresentou dificuldades e indicando/propondo estratégias de remediacdo que conduzam a sua

superacao numa préxima avaliacao.
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2 - O momento em que se realizard a nova avaliagdo, resulta do acordo entre cada aluno e professor,
procurando que o espaco de tempo que decorre entre esta avaliagdo e a anterior seja apenas o
necessario a recuperagao das dificuldades que os alunos em causa apresentem; O aluno terd mais uma

oportunidade, no decorrer do ano letivo, para recuperar o médulo em atraso.

3 - Este momento de nova avaliagdo sé serd permitido a alunos que ndo tenham tido aproveitamento na
primeira, que ndo se tenham recusado a responder na avaliagdo anterior ou tenham faltado

justificadamente a mesma.

3 - Esta avaliagdo enquadra-se no espirito da avaliagdo continua; logo os aspetos a ter em consideragao
ndo se resumem apenas a um momento especifico da avaliagdo, o que acontece normalmente, com a
avaliagcdo sumativa. Todas as competéncias, atitudes, ja verificadas, devem ser tidas em consideragao.
Por outro lado, é importante conjugar diversas formas de avaliagcdo, no sentido de tornar mais eficaz o

processo de ensino/aprendizagem;

Artigo 5.42
Avaliagao extraordinaria - Exames
1 - Aos alunos que chegarem ao final de cada ano letivo com médulos em atraso, e depois de
terem sido dadas as possibilidades de recuperagdo, previstas no artigo anterior deste

regulamento, terdo uma época especial para a realizacdo dos médulos em atraso no final de

cada ano letivo.
2 -A prova de exame da época especial passara pela concretizagdo de uma prova escrita ou trabalho
pratico com elaboragdo do respetivo relatério escrito, de acordo com a especificidade dos conteldos

dos modulos a avaliar e por decisdo do professor que lecionou a respetiva disciplina/drea disciplinar.

2- A prova de exame pode ser, por decisdo do docente que lecionou o médulo, complementada por

uma prova oral.

3- Os alunos deverdo inscrever-se nos exames que pretendem realizar, maximo de sete, em data a fixar

pelo Orgdo de Gestdo da Escola.
4- As datas da época de exame serdo afixadas, em local préprio, pelo Orgdo de Gestdo da Escola.

5- A prova de exame da época especial estd condicionada a inscrigdo nos mdédulos que pretendem

realizar, dentro de uma data previamente estipulada e publicitada em local préprio.
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7— Nao estdo abrangidos pela avaliacdo extraordindria os alunos que forem excluidos por faltas.

8 — Quando os médulos ndo realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o discente

pode realizar testes para recuperagdo dos mesmos numa turma posicionada nesse ano, caso exista.

9 — O processo descrito no ponto anterior realiza-se da seguinte forma: o aluno manifesta o
interesse na realizacdo dos médulos em atraso ao respetivo diretor de turma, que o informard

sobre as datas de realizacdo dos referidos testes/trabalhos, nas varias disciplinas/maddulos.

10 — Os testes/trabalhos referidos no ponto 8 tém um peso de 100% na avaliagdo final dos

modulos.

11 - Esgotadas as hipdteses referidas nos pontos anteriores deste artigo, os alunos que ainda
tiverem maédulos por concluir (Artigo 5.2. ponto 3), antes da PAP, poderao realizar uma nova prova
de exame. Terminado o curso, caso haja alunos com médulos em atraso, os mesmos terdo uma
oportunidade de os concluir no inicio do ano letivo seguinte. Estes procedimentos deverao efetuar-
se mediante requerimento direcionado ao drgdo de gestdo da escola, que definird o respetivo

calendario.

Artigo 62
Transicao de ano
1 — A progressao nas disciplinas depende da obtencdo em cada um dos respetivos mddulos de

uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2 — 0s alunos s6 avangam para o ano seguinte se tiverem concluido 65% do numero total dos
modulos previstos para cada disciplina e 90% de assiduidade. Excetuam-se os casos em que o aluno

nao cumpriu estes requisitos a duas disciplinas no maximo.

3 — Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar

continuidade a lecionagdo dos mddulos em atraso.
Artigo 72
Melhoria de classificagdo

1 — SO esta prevista a realizacdo de melhoria de classificacdo aos alunos que se encontrem nas

seguintes situagoes:
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a) Alunos que ndo avangaram para o ano de escolaridade subsequente;

b) Alunos a quem tenham sido concedidas equivaléncias.

2 — Em ambos os casos descritos nas alineas a) e b) do ponto anterior é necessdrio que o aluno esteja

inscrito na(s) disciplina(s) e o curso esteja em funcionamento.

Artigo 82
Conclusao e Certificagdo
1 — A obtencdo do diploma de qualificacdo profissional e académica concretiza-se apds conclusdo do

plano curricular, FCT e da PAP.

2 — A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdao em todas as

disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3 — A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificacGes obtidas em cada médulo.

4 — A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

CF=[2MCD+(0,3FCT+0,7PAP )]/3
Sendo: CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades; MCD = média aritmética simples das classificagdes finais
de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas; FCT = classificagdo da formagdo
em contexto de trabalho, arredondada as décimas; PAP = classificagdo da prova de aptiddo profissional, arredondada as

décimas.

5 — A certificacdo para conclusdao do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de Exames

Nacionais.

6 — Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os

requisitos que forem estabelecidos na legislacdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 9°
Assiduidade
1 — Os alunos tém de cumprir 90% da carga horaria do conjunto dos mddulos de cada disciplina. Os
10% do limite maximo de faltas é distribuido da seguinte forma: 7% para as faltas injustificadas e
3% para as faltas justificadas. No que diz respeito as medidas corretivas e sancionatdrias os alunos
estdo sujeitos a Lei 51/2012 de 5 de setembro. Na FCT, as faltas ndo podem ultrapassar os 5% da

sua carga horaria.
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2 — Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacdo das faltas serd considerado o segmento

letivo de 45 minutos.

3 — As faltas as aulas de substituicdo, consideradas como apoio, serdo contabilizadas na respetiva

disciplina.

4 — Quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a escola
desencadeard o prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de

formacgdo, ou desenvolverd mecanismos de recuperagao.

5 — Se um aluno ultrapassar o limite de faltas previsto a uma disciplina, com faltas injustificadas, o
aluno serd submetido a um plano de atividades de recuperagao de atrasos na aprendizagem de acordo
com o artigo 20-° da Lei 51/2012 de 5 de setembro. Este plano de recuperagdo sé e possivel uma vez
por ano e por disciplina. Os alunos que ultrapassam o limite das faltas deixam de ter o direito a bolsa de

estagios e apoios.

6- As modalidades de recuperacdo sdo da responsabilidade do professor da respetiva disciplina de

acordo com as regras aprovadas em Conselho Pedagdgico.

7- Caso o aluno ndo obtenha aproveitamento ou em caso de incumprimento das medidas, o aluno fica
excluido dos mddulos das disciplinas em que se encontra no momento em que se verifica o excesso de

faltas.

8- Ficando o aluno excluido dos mddulos, tem o dever de frequéncia, no horario dos médulos onde se

encontra excluido, das salas de estudo da escola.

9- Se o aluno ndo comparecer nas salas de estudo fica impedido de realizar os exames dos

modulos em que se verifica a exclusdo nesse ano letivo.

10- 0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar lugar a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatdrias previstas no artigo 28-° da lei 51 / 2012 de 5 de setembro.
Caso o aluno ndo tenha sucesso ndo pode continuar a frequentar os mddulos dessa disciplina, sé

podendo concluir o curso com aproveitamento no ciclo de formacgdo seguinte.

11- Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, o
periodo da FCT poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas

estabelecido.
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Artigo 102
Equipa Pedagégica
1 — A equipa pedagdgica é constituida por um diretor de curso, pelo diretor de turma, pelos

professores das disciplinas e pelo orientador da formagdo em contexto de trabalho.

2 — 0 conselho de turma de avaliagdo ocorrera, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo, sendo
entregue ao aluno um relatério qualitativo que inclua informagdo global sobre o seu percurso

formativo.

3 — O relatdrio indicado no ponto anterior deverd conter referéncia explicita a parametros como a
aquisicdo e aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de trabalho em equipa e de
cooperagdo. Faz também parte deste relatério uma sintese das principais dificuldades diagnosficadas

com indicag¢0es relativas a atividades de recuperagdo.

4 — Para além das reuniGes previstas no ponto 2, deve a equipa reunir uma vez por més, ou sempre

que seja considerado necessario, para articulagdo curricular e coordenagdo pedagodgica.

5 — Areposicdo de horas de formacao é efetuada através de troca direta entre os docentes da equipa,
quando possivel. Caso ndo haja possibilidade de operacionalizar esta troca, as horas em falta serdo

recuperadas durante as pausas letivas.

CAPITULO Il

Formag¢ao em Contexto de Trabalho

Artigo 112
( Em situagOes excecionais a Formagdo em Contexto de Trabalho podera ser transformada em Pratica
Simulada.)

1 — A Formacgdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de formagdo onde o aluno ird aplicar,

adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do Curso.

2 — A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organiza¢des, sob a forma de

estagio no total de 600 horas, que podem ser no segundo e terceiro ano ou na fase final do curso.
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3 — A organizagdo da FCT é precedida pela criagdo de um plano elaborado entre o diretor de curso, a

Diregdo do Agrupamento e o representante da entidade de acolhimento.
4 — Devera ser criado um manual para o acompanhamento da FCT.

5 — A colocagdo dos alunos nos locais de estagio sera efetuada mediante acordo entre os alunos,
diretor de curso, Dire¢do do Agrupamento e entidade de acolhimento. Nos casos em que ndo haja
acordo deverdo ser usados os seguintes critérios:

e Queoaluno tenha todos os mddulos concluidos até a data da selegdo;

e 0O aluno com melhor média podera escolher, em primeiro lugar, o local de estagio.

6— Estdo estabelecidas parcerias/protocolos com as seguintes instituicdes;
Camara Municipal de Miranda do Douro;
Camara Municipal de Vimioso;
JF de Miranda do Douro
Hotel Parador Santa Catarina
Hotel Turismo;
Cimo da Quinta
Casas Rurais Cagarelhos
Outras a estabelecer futuramente

6- Sera elaborado e apresentado um Regulamento da FCT. (anexo I)

CAPITULO IlI
Prova de Aptidao Profissional (PAP)
Artigo 12¢

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, bem como do respetivo relatério
final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias estruturantes do
futuro profissional do aluno. 0 projeto centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdo e
acompanhamento de um ou mais professores. A calendariza¢do da PAP sera de acordo com o término
da FCT.

1 —O projeto deve ser individual e orientado por um professor da componente técnica. Os restantes
elementos da equipa pedagodgica deverdo estar disponiveis caso os alunos necessitem do seu apoio
para a realizacdo deste trabalho. Este projeto é constituido por um trabalho pratico e respetivo
relatério. O trabalho deve envolver diferentes matérias constantes nos programas lecionados nas

disciplinas técnicas.
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2 — A PAP constard da apresentacdo do projeto perante um juri, constituido obedecendo a legislacdo

em vigor.

3 — A Escola assegurard que, caso necessitem, os alunos terdo acesso as instalagdes e equipamentos

da mesma quer em hordrio letivo, quer em horario ndo letivo.

4 — Sera elaborado um Regulamento da PAP (anexo Il) onde constardo:
e Os intervenientes, seus direitos e deveres;
e Os critérios de aceitagdo de acompanhamento, quer da concegdo do projeto, quer da sua
apresentagao;
e Acalendariza¢do e duragdo da PAP;

e Os critérios de classificacdo da PAP.

ANEXO |

Regulamento da Formac¢ao em Contexto de Trabalho

(Concretizagdo da Formagdo em Contexto de Trabalho)

O sistema de avaliacdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria 550-C/2004 de

21 de Maio prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime modular, com trés modalidades
de avaliagdo, assumindo um cardcter diagndstico, rormativo e sumativo. No final do ciclo o aluno
deverd, ainda, realizar uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e a Formacgdo no Contexto de Trabalho

(FCT), indispensaveis para a obtengdo de um diploma de qualificagdo profissional.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na Formagdo em Contexto

de Trabalho.

Artigo 12
(Ambito e Defini¢do)

1- A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagdo e acompanhamento

da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias.
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técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso

frequentado pelo aluno.

2- A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organiza¢des, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duracdo varidvel ou sob a forma de estagio em etapas
intermédias ou na fase final do curso, desde que tenha concluido com sucesso pelo menos 80% dos

maodulos equivalentes aos dois primeiros anos letivos.

3- A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulacdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condicGes similares a do

contexto real de trabalho.

4- A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos

previstos na legislagao em vigor.

Artigo 2°

(Protocolo de colaboracgao)

I- A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a escola, a entidade de estagio e o

aluno formando.

2- No caso de o aluno-formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo

encarregado de educacdo.

3- O protocolo inclui o plano de estagio / roteiro ou relatdrio de atividades, as responsabilidades das

partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

4- O protocolo celebrado obedecera as disposi¢cdes estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas proprias

da entidade de acolhimento em causa.

Artigo 32

(Planificagao)

1- A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo aluno com o

acompanhamento dos professores da formacao técnica e que consta no protocolo e assinado pelo
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o0rgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo

encarregado de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

2- A FCT tem a duracdo de seiscentas horas, que poderd desenvolver-se em um ou dois anos.

3- O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formacao e identifica:

a) Os objetivos.

b) Os conteudos a abordar.

¢) A programacdo das atividades.

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calenddrio.

e) O horario a cumprir pelo aluno-formando;

) O local ou locais de realizagaoi

g) As formas de acompanhamento e de avaliagdo.

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade

onde se realiza a FCT.

4- O plano de formacdo devera ser homologado pelo 6rgdo de direcdo executiva da escola,
mediante parecer favordvel do diretor de curso, antes do periodo de formacdo efetiva na
entidade de estdgio.

5- Durante a formacdo o aluno deve realizar relatérios mensais que descrevam as atividades

desenvolvidas:

6- No final da formacdo o aluno deve realizar um relatério global discriminando todas as

atividades desenvolvidas e a sua autoavaliagdo.

Artigo 42

(Responsabilidades da escola)
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1- Assegurar a realizagdo da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos

aplicaveis.

2- Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelos lugares existentes nas diferentes

entidades de acolhimento.
3- Proceder a distribuicdo dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior.
4- Assegurar a elaboracdo do protocolo com a entidade de acolhimento.

5- Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos os

intervenientes.
6- Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano da FCT.

7- Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento.

8- Assegurar que o aluno-rormando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT.

9- Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno-formando, as condi¢des

logisticas necessdrias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

10- Designar o(s) professor(es) orientador(es) da FCT, ouvido o Diretor de Curso, de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente da formacao técnica.

Artigo 52

(Responsabilidades do professor orientador)

1- Elaborar o plano da FCT, em articulacdo com a direcdo executiva, o diretor de curso, bem como,
quando for o caso, com os demais 6rgdos ou estruturas de coordenacdo pedagdgica, restantes

professores e monitor designado pela entidade de acolhimento.

2- Acompanhar a execuc¢do do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocacGes

periddicas aos locais de realizacdo da FCT.

3- Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do

aluno formando.
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4- Acompanhar o aluno formando na elaboragdo dos relatérios da FCT.

5- Atribuir uma classificacdo resultante da FCT, pelo orientador de estagio e diretor de Curso.

Artigo 62

(Responsabilidades da entidade de acolhimento)

1- Designar o monitor.
2- Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno-formando.

3- Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente

no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno-formando na instituicdo.

4- Atribuir ao aluno-formando tarefas que permitam a execugdo do plano de formacgao.
5- Controlar a assiduidade do aluno-rormando.

6- Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno-formando, as condi¢Ges logisticas

necessarias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

7— Participar na avaliacao final da FCT do formando.

Artigo 72

(Responsabilidades do aluno-formando)

1- Participar, se solicitado, nas reuniées de acompanhamento e avaliacdo da FCT.

2- Cumprir, no que lhe compete, o plano de formacao.

3- Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagdes.
5- Ndo utilizar sem prévia autorizacdo a informacdo a que tiver acesso durante a FCT.

6- Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relacées de trabalho.
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7- Justificar as faltas perante o Professor Orientador e o Monitor, de acordo com as normas

internas da escola e da entidade de acolhimento.

8- Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da FCT.

Artigo 82
(Assiduidade na FCT)

1- A assiduidade do aluno-formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual deve

ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao professor orientador.

2- Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno-formando, a

qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3- As faltas dadas pelo aluno-formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor

orientador, de acordo com as normas internas da entidade de estagio e da escola.

4- Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno-formando for devidamente
justificada, o periodo de estagio poderd ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do nimero

de horas estabelecido.

Artigo 92
(Avaliagcdo da FCT)

1- Aavaliagdo no processo da FCT assume cardcter continuo e sistemdtico e permite, numa perspetiva
formativa, reunir informacgao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, possibilitando, se necessario,

o reajustamento do plano de formacao.

2- Caso do FCT ser bianual a avaliagdo sera a média aritmética arredondada.

3- A avaliagdo assume também um cardcter sumativo, conduzindo a uma classificagdo final da

FCT.
4- A avaliacdo final da FCT tem por base os respetivos relatérios, que sdo elaborados pelo aluno-
formando e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua

avaliacdo das mesmas face ao definido no plano de formacao.

5- A avaliagdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos
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a) Qualidade e rigor da expressdo escrita e dos suportes materiais que enformam os relatérios, na
perspetiva da sua boa inteligibilidade.
b) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento.
c) Aplicagdo das normas de seguranca e higiene no trabalho.
d) Assiduidade e pontualidade.
e) Integracgdo na entidade de acolhimento.

f) Capacidade de iniciativa.

6 - O relatério final é apreciado e discutido com o aluno-formando pelo professor orientador e pelo
monitor, que elaboram uma informacdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno- formando,
com base no referido relatério, na discussao subsequente e nos elementos recolhidos durante o

acompanhamento da FCT.

7- Na sequéncia da informacdo referida no nimero anterior, o professor orientador, em conjunto

com o monitor, propde, a classificacdo do aluno-formando na FCT.

8- No caso de reprovacdo do aluno-formando, podera ser celebrado novo protocolo entre escola,

entidade de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

Artigo 109

(Disposigoes Finais)

1- Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Orgdo de Gestdo que os analisara

em colaboracdo com os érgdos pedagdgicos da escola.

ANEXO Il
Regulamento da Prova de Aptidao Profissional
SECCAO |

(Concretizagdo da Prova de Aptidao Profissional)

O sistema de avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria 550-C/2004 de 21
de Maio prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime modular, com trés

modalidades de avaliagdo, assumindo um caracter diagndstico, formativo e sumativo. No final do
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ciclo o aluno devera, ainda, realizar uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e a Formag¢do no Contexto

de Trabalho, indispensaveis para a obtenc¢do de um diploma de qualificagdo profissional.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos
os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, no processo da
PAP.
Artigo 12
(Ambito e defini¢do)

1- A PAP consiste na apresentagdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengdao ou numa atuag¢ao, consoante a natureza dos cursos,

bem como do respetivo relatdrio final de realizacdo e apreciagao critica.

2- O projeto a que se refere o nimero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagao

e acompanhamento de um ou mais professores.

3- A prova de aptiddao profissional distingue-se pela sua natureza consistindo num projeto
transdisciplinar integrador de todos os saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da

formacao, e estruturante do futuro profissional do jovem.

4- Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, ndo
ultrapassando dois elementos, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagdo, seja
visivel e avalidvel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 22
(Objetivos)

A prova de aptiddo profissional visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

1- Desenvolver a capacidade de selecdo, de andlise e de sintese do(s) aluno(s), incentivando-os a

tomada de opgbes por um tema/problema atraente do ponto de vista pessoal.

2-Fomentar a concegdo, elaboragdo e execugdao de um projeto transdisciplinar.

3-Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagao, o sentido da responsabilidade e da
autonomia do(s) aluno(s) na concegdo, elaboragdo e execuc¢do das tarefas que Ihe sdo confiadas, ainda
na redefinicdo, transformacdo e adaptacdo do projeto quando, em confronto com a realidade, isso se
revelar adequado e necessario.

4- Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizacdo e realizagdo pessoal.
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5- Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos

proporcionados pela formacdo na sala de aulas.

6- Permitir a revelacdo das aptidGes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma actividade
profissional.
Artigo 32

(Concecao e Concretizacao do Projeto)

1- A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concegdo do projeto.

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado.

c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatdrio final.

2- O relatério final integra, nomeadamente:

a) A fundamentagdo da escolha do projeto (anteprojeto).

b) As realizagGes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto.

c) A andlise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e

obstdculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e das

avaliagGes intermédias do professor ou professores orientadores.

3- Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, os momentos de

concretizacdo previstos nos niumeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.
Artigo 4¢
(Calendarizagao da PAP)

1- A concretizagdo do projeto ocorre, preferencialmente, apds a realizacdo de dois tercos do plano

curricular, sendo o seu cronograma definido, no inicio de cada ano letivo.

a) No primeiro momento, o(s) aluno(s) deve(m):Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo

com seu interesse pessoal e exequibilidade.
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b) Redigir um esboco do seu projeto, determinando o tema, a sua fundamentagdo e os seus objetivos.

c) O esbogo referido no nimero anterior serd entregue ao professor acompanhante para apreciagdo

deste e recolha de parecer técnico, que podera sugerir as reformulagdes que entender convenientes.

d) Apés a definicdo do projeto dar-se-a conhecimento ao Conselho de Turma e ao Orgdo de Gest3o,
através do Diretor de Curso, com o intuito de os professores de cada uma das disciplinas do plano
curricular contribuirem, com as suas orientagdes, para que o projecto manifeste um cardcter
transdisciplinar e integrador de multiplos saberes, capacidades e competéncias, cuja aquisicdo esta

prevista no decurso da formagao.

e) O anteprojeto devera ser apresentado ao professor acompanhante até ao final do 12 periodo.

3- No segundo momento, o(s) aluno(s), de acordo com a natureza do projeto e o faseamento

previsto para a sua execuc¢do devera (do):

a) Desenvolver de forma mais ou menos explanada o projeto, pormenorizando os objetivos, atividades

e recursos a utilizar.

b) Proceder a sua execugdo.

4- No terceiro momento, o(s) aluno(s) devera (30):

a) Entregar ao Diretor de Curso um exemplar do relatério do projeto desenvolvido nos momentos
referidos no artigo 49, assinalando os imperativos que condicionaram a sua execu¢ao e o grau
de consecucgdo ao nivel da elaborac¢3o do projeto, emitindo juizos de valor sobre a(s) experiéncia(s)
encetada(s) e o seu alcance quanto ao futuro profissional, até 1 més antes da apresentacdo ao

juri.

b) Apds a apreciagdo do relatério efetuada pelos professores orientadores e pelo Diretor de Curso, o(s)

aluno(s) deverdo proceder as devidas retificagdes.
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c) A versdo final devera ser entregue ao Diretor de Curso até quinze dias antes da apresentagdo ao juri.

5- A apresentagdo do projeto perante o juri ndo poderd ultrapassar 45 minutos e realiza-se, de
acordo com o calendario definido no periodo da realizagdo de exames nacionais.
Artigo 52
(Negociacdo da PAP nos diferentes contextos)

1- A prova de aptiddo profissional deve ser desenvolvida em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho.

2- Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou em contextos de

trabalho de ambiente extraescolar.

a)Sao contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em projetos na

escola.

b)Sdo contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas instituicdes que

se disponibilizaram para a execugao do projeto dos alunos.

3- 0s alunos acordam com o professor acompanhante, o Orgdo de Gestdo e a entidade de estagio as
atividades desenvolvidas em contexto de ambiente escolar e extraescolar, sendo o Diretor de Curso
intermedidrio deste processo.
SECCAO I
Intervenientes na Prova de Aptidao Profissional
Artigo 62

(Competéncias e Direitos do Aluno)

I- Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.

2- Ser ajudado pelos professores acompanhantes, pelo Diretor de Curso e pelo Conselho de Turma
durante a realizagdo da PAP.

3- Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo e o esfor¢co no desenvolvimento da PAP.

4- Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagdo estipulada no artigo 59, para a consecug¢do do
projeto.

5- Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP.
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6- Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressdo escrita e cientifica, quer a nivel de
expressao oral.

7- Aceitar as sugestoes emanadas pelos professores acompanhantes e pelo Diretor de Curso.

8- Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

9- Manter as instalagdes em perfeitas condigdes quando parte do projeto é realizado em contexto de
ambiente extraescolar.
Artigo 72

(Competéncias do Conselho de Turma)

1- Sensibilizar os alunos para a adogdo de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como

estratégia facilitadora da suainsercdo na vida ativa.

2- Conhecer o projeto que o aluno(s) pretende desenvolver como prova da sua aptiddo
profissional.

3- Contribuir através da gestdo flexivel do plano curricular, tendo em considera¢do o ritmo de
aprendizagem individual e as caréncias especificas de formacdo do aluno, de forma a orientd-lo no

desenvolvimento do projeto.

4- Contribuir para a aquisicdo por parte dos alunos de noc¢des bdsicas para a elaboracdo de um
trabalho cientifico como estratégia facilitadora da concecdo, execucao do projeto e elaboracdo do

relatdrio.
5- Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da expressado
escrita, conduzindo-os a elaboracdo de exposicoes e relatoérios.

Artigo 82

(Competéncias do Professor Acompanhante)

I- Informar os alunos sobre os critérios de avaliacao.

2- Orientar o aluno na escolha do projeto a apresentar, na sua realizacdo e na redacdo do

respetivo relatério.

3- Emitir um parecer sobre o esboco do projeto apresentado pelos alunos.
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4- Apoiar a execugdo do projeto nos contextos definidos no artigo 6°,conduzindo-os a superacado

das dificuldades.

5- Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e autonomia

dos aluno(s) na execucgdo do projeto.

6- Apreciar o relatdrio do(s) aluno(s).

7- Corrigir os relatdrios dos alunos que foram entregues dentro dos prazos estabelecidos.
8- Decidir se o produto e o relatdrio estdo em condi¢Ges de serem presentes ao juri.

9- Orientar o aluno na preparagdo da apresentacao a realizar na PAP.

10- Assumir-se como verdadeiro elo de ligacdo entre os varios projetos, de forma a assegurar a

articulagdo possivel entre as varias fases e intervenientes.
11- Avaliar a concec¢do e o desenvolvimento do projeto, bem como o relatdrio final.

12- Lancar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
Artigo 92

(Competéncias do Diretor de Curso)
1- Dar um parecer favoravel aos projetos em conjunto com o orientador.
2- Propor ao Orgdo de Gestdo processos optimizadores para o desenvolvimento dos projetos.

3- Elaborar em parceria com o Orgdo de Gest3o o plano/calendarizacdo das atividades de todos os

intervenientes da PAP.

4- Assegurar a articulacdo pedagogica entre os diferentes intervenientes na elaboracdo do projeto.

5- Propor para aprovacdo do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo da PAP, depois de

ouvidos os professores acompanhantes.

6- Garantir que os critérios aprovados estdo de acordo com os principios gerais e os critérios de

avaliacdo adotados pela escola.
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7- Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de duvidas de legislacdo e

outras de teor pragmatico, de todos os intervenientes.

8- Coordenar, fazendo cumprir a calendarizacao estabelecida, o processo de avaliagdo da PAP em

todas as suas etapas e momentos constituintes;
9- Elaborar os itens das grelhas de avaliacao.

10- Avaliar a execucdo/elaboracdo das provas de aptiddo profissional.
Artigo 102

(Competéncias do Orgdo de Gestdo)

1- Proceder aos contactos protocolares com os representantes das Instituicdes intervenientes na

avaliacdo (Associagcdes Empresariais e Sindicatos).

2- Elaborar o plano de atividades da PAP, em conjunto com o Diretor de Curso, de todos os

intervenientes do processo.

3- Calendarizar com o Diretor de Curso, as atividades e momentos decisivos de todo o processo.

4- Avaliar a execucgdo/elaboragdo das provas de aptiddo profissional.

5- Assegurar todas as condicOes para a realizacdo da PAP, de forma ao aluno desenvolver o seu

projeto.

6- Assegurar a colaboracdo de outras entidades, quando os projetos sdo desenvolvidos em
contextos de trabalho de ambiente extraescolar.
Artigo 112

(Constituicao e competéncias do juri)

1- O juri de avaliacdo da PAP é designado pela direcao da escola e terd a seguinte composicao:

a) O diretor pedagdgico da escola, que preside.

b) O diretor ou coordenador do departamento ou estrutura pedagdgica intermédia competente.
c) O diretor de curso.

d) Um professor orientador do projeto.
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e) Um representante das associagGes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso.

f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos sectores de

atividade afins ao curso.

2- O juri de avaliacdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a f) do

numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacgées.

3- Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos regimentais, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n.” 1, ou, ainda, no
impedimento destes, por um professor da Formacao Técnica do respetivo Conselho de Turma com

maior graduacao.
4- Receber até oito dias antes da defesa da PAP, todas as informacGes e o produto final da PAP.

5- Compete ao juri tomar conhecimento do processo de execucdo do projeto através do professor

acompanhante e do Diretor de Curso.

6- O juri deve avaliar a execu¢do/elaboracdo das provas de aptiddo profissional, devendo para o
efeito questionar, num periodo de quinze minutos, em matéria que permita evidenciar a cultura
técnica e cientifica do(s) aluno(s), a sua capacidade de andlise critica do projeto e algumas

qualidades humanas.

SECCAO Il

Avaliacdao da PAP
Artigo 122

(Critérios de Avaliacao)
1- A PAP a realizar pelos aluno(s), devera responder aos seguintes itens, que se constituem como

elementos aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressao e exposi¢ao escritas e dos suportes materiais que enformam a

PAP, na perspetiva da sua boa inteligibilidade.
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b) Nivel de utilizagdo, integracdo e aplicacdo dos saberes e competéncias adquiridas e

desenvolvidas ao longo do processo formativo.
c) Capacidade, convicgdo, coeréncia e credibilidade da defesa da PAP.

d) Nivel de articulagdo da PAP, com a realidade laboral abordada e como mundo do trabalho em

geral.

e) Potencialidade de contribuicdo da PAP, para uma efetiva melhoria de uma atividade ou sector

profissional/empresarial ou para a efetiva perspetivacdo de emprego.

2- Cada um dos itens acima referenciados, sera classificado de 0 a 20 valores, por cada membro do juri,

achando-se em seguida as médias aritméticas, segundo as seguintes férmulas:

a) Avaliagdo de cada membro dojuri=a)+b)+c)+d)+e)/5

b) Avaliagdo global do juri = jari 1 + jari 2+ jari 3+jari4 / 4

c) A avaliagdo sumativa da PAP tem lugar na escala de 0 a 20 valores, a parte escrita 60% e a
apresentagdo 40%, considerando-se aprovados na PAP os aluno(s) com nota igual ou superior a 10

valores.

3- 0juri retine para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de

assinada por todos os elementos do juri, remetida ao drgao de direcdo executiva da escola.

4- 0 aluno que, por razdo justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias Uteis
a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificagdo ao drgdo de direcao execufiva da

escola, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacgao.

5- No caso de ser aceite a justificacdo, o presidente do juri marca a data de realizagdo da nova

prova.

6- A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
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7- 0 aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenho sido considerado aprovado pelo juri poderd
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo presidente do 6rgao de

direcdo executiva da escola, em articulagdo com o presidente do juri.

8- A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP

nesse ano escolar.

9- A classificagcdo da PAP nao pode ser objeto de pedido de reapreciacao.

10- Os dispositivos para aplicacdo dos critérios de avaliagdo previstos no presente regulamento aos
alunos que frequentam o 32 ano serdo objeto de decisdo e de aprovacgdo pelo Conselho
Pedagégico.

Artigo 132

(Disposi¢oes Finais)

1- Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo érgdo de Gestdao que os

analisard em colabora¢do com os 6rgaos pedagdgicos da escola.

2- Os dispositivos para aplicacdo dos critérios de avaliagdo previstos no presente regulamento aos
alunos que frequentam o 32 ano serdo objeto de decisdo e de aprovacdao pelo Conselho

Pedagdgico.
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