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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO DOURO
EBS de Miranda do Douro

INTRODUCAO

O presente regulamento define a organizagio, desenvolvimento e acompanhamento do
Curso Profissional “Técnico de Turismo”.

Os Cursos Profissionais de Nivel Secundario constituem uma modalidade de educacio de
nivel secunddrio, com uma forte ligagdo ao mundo do trabalho. Visam o desenvolvimento de
competéncias para o exercicio de uma profissdo, possibilitam o acesso a formagdo pds secundaria
ou ao ensino superior, e assumem uma estrutura curricular modular.

Destinam-se aos alunos que concluiram o 92 ano de escolaridade ou que tém formagao
equivalente,

A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional:

a) Confere um nivel de qualificagido e a respetiva certificagio profissional de nivel 4;

b) Permite, seguindo os requisitos exigidos, a reorientagdo do percurso formativo no
ensino secundario;

¢) Possibilita o prosseguimento estudos no ensino superior.

Legislacao/normativos de referéncia:

Portaria n.2 1288/2006, de 21 de novembro

Cria o Curso Profissional de técnico de turismo, visando a saida profissional de técnico de turismo.
Despacho n? 7414 /2020, de 24 de julho

Homologa as aprendizagens essenciais das disciplinas das componentes de formagio
sociocultural e cientifica dos cursos profissionais.

Circular n.2 1/ANQEP/2019

Integragdo dos Cursos Profissionais no Catalogo Nacional de Qualifica¢des.

Decreto-Lei n.292/2014, de 20 de junho

Estabelece o regime juridico de criagdo, organizagdo e funcionamento das escolas profissionais
privadas e publicas.

Decreto-Lein.2 92/2014, de 20 de junho

Estabelece o regime juridico de criag¢do, organiza¢do e funcionamento das escolas profissionais
privadas e publicas.

Decreto-Lei n.2 74/2004, de 26 de Margo

Estabelece os principios orientadores da organizagdo e da gestdo curricular, bem como da
avaliagdo das aprendizagens, no nivel secundario de educagio.

Revogado por Decreto-Lei n2 139/2012 de 05-07-2012, Artigo 37.2 - Norma revogatoria

Revisdo Curricular do Ensino Secundario Republicado-Decreto-Lei n2 50/2011 de 08-04-2011
Portaria n.2 550C/2004, de 21 de maio,

Aprova o regime de criagdo, organiza¢io e gestio do curriculo, bem como a avaliagio e
certificagdo das aprendizagens dos cursos profissionais de nivel secundario com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.2 797/2006, de 10 de agosto;

Lein®51/2012 de setembro

Aprova o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

UNIAO ELROPEIA
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Estabelece os direitos e os deveres do aluno dos ensinos basico e secundario e o compromisso dos

pais ou encarregados de educagdo e dos restantes membros da comunidade educativa na sua
educacdo e formagio, revogando a Lei n.2 30/2002, de 20 de dezembro

CAPITULO I

Organizag¢io do processo de ensino/aprendizagem

Artigo 1.2
Organizacdo curricular

1 - Os planos de formagdo que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma
estrutura modular, ao longo de 3 anos letivos, e compreendem trés componentes de formagao:
sociocultural, cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de aptidio profissional,
adiante designada por PAP, englobada na formagdo em contexto de trabalho, adiante designada
por FCT.

2 - Os referenciais de formagdo e os programas das disciplinas aprovados pelo Ministério da
Educagdo encontram-se publicitados nos seus sitios oficiais, nomeadamente na Agéncia Nacional
para a Qualificagdo (http://www.anqg.gov.pt/ e http:www.catalogo.anq.gov).

Artigo 2.2
Estrutura curricular

1 - Os cursos profissionais - TECNICO DE TURISMO - assumem os seguintes planos de formagio:

ARG un /-_;_".‘:‘
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO DOURO
Técnico de Turismo - 2020/2023

Plano de Formagio Turma: 1(10)E
TGTAL ANO1 ANO 2 ANO 3
fem il 2020/ 20m22 202223
Portugués 320 00 100,00 100,00 120,00
Espanhal (miciacdo) 22000 87,00 61,00 72,00
Area deintegragio 220 00 74 00 7400 7200
EducagdoFisica 14000 48,00 62,00 40,00
Tecnologas deinformacio e Comunicagio 100 00 50 00 5000
Geografia 200 00 66.00 75,00 59,00
Histora da Cultura e Das Artes 200 00 74,00 6000 66,00
Matematica 100.00 47.00 53,00
Comunicar em Francés 160 00 66 00 6000 54,00
Turismo - Informag3o e Animagiio Turistica 37500 108,00 150 00 117.00
Técnicas de Comurucagio em Acolhimento Turistco 21700 141,00 76.00
Operagdes Técnicas em Empresas Turisticas 32800 139.00 113,00 76,00
Formacido em Contexto de Trabatho 600 00 20000 400 00
3200 09 1.000,00 112400 1 076.00
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.m:--_uu-n-un /-.md
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO DOURO
Tecmico de Tunsmo - 2019/2022
Plano de Formacdo Turma: 2(11)D
ANO 1 ANO 2 ANO 3
Pz s
2019120 202002t 20212
Portugués 32100 116,00 8500 120.00
Espanhol (inicagao) 22000 87,00 61,00 72,00
Asea deIntegragio 22000 84,00 62,00 7400
Educagda Fisica 140 0D 48,00 82,00 40,00
Tecnologas de Informaciio e Comunicagio 10000 5000 50,00
Geografia 200.00 66,00 75,00 59.00
Histaria da Cultura e Das Artes 200 00 74,00 60,00 66 00
Matematica 99 00 46,00 53,00
Comunicar em Francés 16000 5400 72,00 54 00
Turismo - Informacéo e Animag#o Turistica 37500 108,00 150,00 117,00
Técnicas de Comunicagio em Acolhimento Tunstico 217,00 141,00 76,00
Operagdes Técnicas em Empresas Turlsticas 328,00 139,00 113,00 76,00
Formagio em Contexto de Trabalho 60000 200,00 400.00
Jtay 1200,00 1013,00 1 109,00 1 078,00
8 5N EMEESaa L
v et maann /n-md
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO DOURO
Técnico de Turismo - 2018/2021
Plana de Formagao Turma: 3(12) C
ST TOTAL ANO ANO 2 ANO 3
HORAS 201819 2019/20 202021
Portugués 320 00 100,00 140.00 80.00
Espanhal (iniciagio) 22000 76.00 T7.00 87.00
Area ae Intagracao 22000 72,00 76.00 7200
Educacio Fisica 140,00 48,00 52,00 40.00
Tecnclogias de Informagao e Comunicagao 101 00 50,00 51.00
Geografla 200,00 88,00 75,00 59,00
Histona da Cuilura e Das Artes 200 00 74,00 80.00 66 00
Matemdtica 100,00 50,00 50.00
Comunicar em Francés 18000 57.00 96.00 27.00
Turismo - Informacao e Animagho Turistica 375.00 138,00 123,00 114,00
Té de C: ¢ao em Acolhi Turistico 217.00 102.00 83.00 22.00
Operagdes Técnicas am Emp Turk az7.00 120,00 108,00 98,00
Formagao em Contexto de Trabaiha 600 00 800 00
Potaiy 3200.00 951,00 1.002.00 1.245,00
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO DOURO
EBS de Miranda do Douro

Artigo 3.2
Divulgacido da Oferta Formativa da Escola

A divulgacdo da oferta formativa da escola (cursos profissionais ou outros) é feita através da
pagina da escola, de sessdes informativas nas turmas e a Encarregados de Educagio, nos dias em
que se realizam as “Jornadas das Ciéncias”, e através da distribuicdo de cartazes e panfletos.

Artigo 4.2
Condicoes de admissao

1 - Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, através de preenchimento de um

boletim de pré-inscrigao.

2 - Preferencialmente, os candidatos deverdo ser submetidos a uma entrevista dirigida pelo
Presidente do Conselho Executivo, o qual fara a sele¢ao baseada nos seguintes critérios;

a) Possuir como habilitagdo minima o 92 ano de escolaridade ou equivalente;

b} Ter idade inferior a 25 anos;

¢) Ter sido encaminhado pelo Servigo de Orientagdo Escolar (SPO);

d) Demonstrar ter o perfil adequado a frequéncia do curso.

Artigo 5.2
Avaliacao

1 - A avaliagdo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacdo e no plano de FCT;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do Curso.

2 - A avaliagdo assume caracter diagnoéstico, formativo e sumativo.

Artigo 5.1.2
Avaliagdo formativa

1 - A avaliagdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagnéstica, permitindo ao
professor, ao aluno e ao encarregado de educagdo obter informagdes sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a defini¢do e ao ajustamento de processos e estratégias.

2 - O processo formativo dos alunos implica algumas estratégias de motivacdo para a
aprendizagem, tais como:
o Estabelecimento de relagbes de proximidade entre os intervenientes da comunidade
educativa e Encarregados de Educagao;
e Desenvolvimento de atividades interdisciplinares e de participagio em projetos
envolvendo os alunos do curso e restante comunidade educativa;

roci RSS20
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e Organizacdo de atividades que possam contribuir para o desenvolvimento de

competéncias em areas ligadas aos diversos cursos;
e Promocdo do interesse e co-responsabiliza¢io nas atividades formativas;

e Defini¢do de regras de conduta na sala de aula.

Artigo 5.2.2
Avaliacdo sumativa

1 - A avaliagdo sumativa tem como principais fungées a classificagio e a certifica¢do, traduzindo-
se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias

adquiridas pelos alunos.

2 - A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervengdo do professor e do
aluno, e, ap6s a conclusdo do conjunto dos médulos de cada disciplina, em reunido do Conselho de
Turma; incide ainda sobre a FCT e integra no 22 e 32 ano do ciclo de formacgio, uma Prova de
Aptidao Profissional (PAP).

3 - Os alunos podem realizar a FCT e a Prova de Aptidao Profissional, com médulos em atraso. De
salientar que a classificacdo da Prova de Aptidio Profissional e de FCT sé podem ser langadas no
livro de termos apés conclusdo da totalidade dos médulos.

4 - Os momentos de realizagdo da avaliagido sumativa no final de cada médulo resultam do acordo

entre cada aluno ou grupo de alunos e o professor.

5 - Expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular, a notagdo formal de
cada modulo, a publicar em pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de

10 valores, isto é, a classificagdo negativa ndo é publicitada.

6 — As pautas serao entregues ao Diretor de Curso que, por sua vez, a entregara nos Servigos
Administrativos onde fica arquivada. O Diretor de Curso guarda também uma cépia.

7 - Na reunido de avaliagdo do 32 Periodo, as classificagbes dos mddulos realizados com

aproveitamento serdo langadas nos respetivos termos da plataforma eletrénica.

Artigo 5.3.2
Avaliacgdo extraordinaria de recuperagio

1- Sempre que um aluno nio consiga obter aproveitamento num primeiro momento de avaliagdo,
o professor devera orienta-lo nas aulas seguintes, clarificando os contetidos de aprendizagem em
que apresentou dificuldades e indicando/propondo estratégias de remediagdo que conduzam a

sua supera¢ido numa proxima avaliagio.
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MIRANDA DO DOURO
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2 - 0 momento em que se realizard a nova avaliacdo, resulta do acordo entre cada aluno e

professor, procurando que o espago de tempo que decorre entre esta avaliacdo e a anterior seja
apenas o necessario a recuperagio das dificuldades que os alunos em causa apresentem; O aluno

tera mais uma oportunidade, no decorrer do ano letivo, para recuperar o médulo em atraso.

2- a) Este momento de nova avaliagdo sé sera permitido a alunos que nio tenham tido
aproveitamento na primeira, que nio se tenham recusado a responder na avaliagdo anterior ou

tenham faltado justificadamente a mesma,

3 - Esta avaliagdo enquadra-se no espirito da avaliacdo continua; logo os aspetos a ter em
consideragdo ndo se resumem apenas a um momento especifico da avaliagdo, o0 que acontece
normalmente, com a avaliagdo sumativa. Todas as competéncias, atitudes, ja verificadas, devem
ser tidas em consideragdo. Por outro lado, é importante conjugar diversas formas de avaliagdo, no

sentido de tornar mais eficaz o processo de ensino/aprendizagem;

Artigo 5.4.2
Avaliagdo extraordinaria - Exames
1 - Aos alunos que chegarem ao final de cada ano letivo com médulos em atraso, e depois de terem
sido dadas as possibilidades de recuperacio, previstas no artigo anterior deste regulamento, face
a autonomia da escola, deliberou-se que a época especial para a realizagdo dos médulos em atraso

¢é no final de cada ano letivo.

2 -A prova de exame da época especial passara pela concretizacdo de uma prova escrita ou
trabalho pratico com elaboragio do respetivo relatério escrito, de acordo com a especificidade
dos conteiidos dos moédulos a avaliar e por decisdo do professor que lecionou a respetiva

disciplina/area disciplinar.

3- A prova de exame pode ser, por decisdo do docente que lecionou o médulo, complementada por

uma prova oral.

4- Os alunos deverao inscrever-se nos exames que pretendem realizar, maximo de sete, em data a

fixar pelo Orgdo de Gestdo da Escola.

5- As datas da época de exame serdo afixadas, em local préprio, pelo Orgio de Gestdo da Escola.

6- A prova de exame da época especial estd condicionada a inscrigdo nos mdédulos que pretendem

realizar, dentro de uma data previamente estipulada e publicitada em local préprio.
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7- Nao estdo abrangidos pela avaliagdo extraordinaria os alunos que forem excluidos por faltas.

8 - Quando os médulos ndo realizados reportarem ao ano de escolaridade anterior, o discente
pode realizar testes para recuperagdo dos mesmos numa turma posicionada nesse ano, caso

exista.

9 - O processo descrito no ponto anterior realiza-se da seguinte forma: o aluno manifesta o
interesse na realizagdo dos mddulos em atraso ao respetivo diretor de turma, que o informara

sobre as datas de realizagdo dos referidos testes/trabalhos, nas varias disciplinas/médulos.

10 - Os testes/trabalhos referidos no ponto 8 tém um peso de 100% na avaliac¢do final dos

moadulos.

11 - Esgotadas as hipoteses referidas nos pontos anteriores deste artigo, os alunos que ainda
tiverem médulos por concluir (Artigo 5.2. ponto 3), antes da PAP, poderio realizar uma nova
prova de exame. Terminado o curso, caso haja alunos com médulos em atraso, os mesmos terio
uma oportunidade de os concluir no inicio do ano letivo seguinte. Estes procedimentos deverio
efetuar-se mediante requerimento direcionado ao érgio de gestdo da escola, que definird o

respetivo calendario.

Artigo 6.2
Transicdo de ano

1 - A progressdo nas disciplinas depende da obtengdo em cada um dos respetivos médulos de

uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

2 - Os alunos s6 avangam para o ano seguinte se tiverem concluido 65% do nimero total dos
modulos previstos para cada disciplina. Excetuam-se os casos em que o aluno nio cumpriu este

requisito a duas disciplinas no maximo.

3 - Caso o curso ndo abra no ano letivo seguinte, a escola ndo se pode comprometer a dar

continuidade a leciona¢do dos médulos em atraso.

Artigo 7.2
Melhoria de classificacio

1 - S6 esta prevista a realizacdo de melhoria de classificagdo aos alunos que se encontrem nas

seguintes situagdes:
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a) Alunos que nao avangaram para o ano de escolaridade subsequente;

b) Alunos a quem tenham sido concedidas equivaléncias.

2 - Em ambos os casos descritos nas alineas a) e b) do ponto anterior é necessario que o aluno

esteja inscrito na(s) disciplina(s) e o curso esteja em funcionamento.

Artigo 8.2
Conclusao e Certificacao
1 - A obtengdo do diploma de qualificagdo profissional e académica concretiza-se apds conclusio

do plano curricular, FCT e da PAP.

2 - A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprova¢io em todas

as disciplinas do curso, na FCT e na PAP.

3 - A classificagio final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificagdes obtidas em cada médulo.

4 - A classificagdo final do curso obtém-se mediante a aplicagio da seguinte formula:

CF= [2MCD+(0,3FCT+0,7PAP )]/3

Sendo: CF = classificagdo final do curso, arredondada as unidades; MCD = média aritmética simples das classificagdes
finais de todas as disciplinas que integram o plano de estudos do curso, arredondada as décimas; FCT = classificagio da
formagdo em contexto de trabalho, arredondada as décimas; PAP = classificacio da prova de aptidio profissional,

arredondada as décimas.

5 - A certificagdo para conclusdo do Curso ndo necessita, em caso algum, da realizacdo de Exames

Nacionais.

6 - Os alunos que pretendam prosseguir estudos no Ensino Superior deverdo cumprir os

requisitos que forem estabelecidos na legislagdo em vigor na altura da candidatura.

Artigo 9.2
Assiduidade
1 - Os alunos tém de cumprir 90% da carga hordria do conjunto dos médulos de cada disciplina.
Os 10% do limite maximo de faltas é distribuido da seguinte forma: 7% para as faltas
injustificadas e 3% para as faltas justificadas. No que diz respeito as medidas corretivas e
sancionatdrias os alunos estdo sujeitos a Lei 51/2012 de 5 de setembro. Na FCT, as faltas ndo

podem ultrapassar os 5% da sua carga horaria.
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2 - Para efeitos de contabilizagdo, registo ou justificacido das faltas sera considerado o segmento

letivo de 45 minutos.

3 - As faltas as aulas de substituigdo, consideradas como apoio, serdo contabilizadas na respetiva

disciplina.

4 - Quando um aluno ultrapasse o limite de faltas previsto, sendo elas justificadas, a escola
desencadeara o prolongamento das atividades até ao cumprimento da totalidade das horas de

formacgdo, ou desenvolvera mecanismos de recuperagio.

5 - Se um aluno ultrapassar o limite de faltas previsto a uma disciplina, com faltas injustificadas, o
aluno sera submetido a um plano de atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem de
acordo com o artigo 202 da Lei 51/2012 de 5 de setembro. Este plano de recuperacdo sé e
possivel uma vez por ano e por disciplina. Os alunos que ultrapassam o limite das faltas deixam de

ter o direito a bolsa de estagios e apoios.

6- As modalidades de recuperacdo sio da responsabilidade do professor da respetiva disciplina de

acordo com as regras aprovadas em Conselho Pedagdgico.

7- Caso o aluno ndo obtenha aproveitamento ou em caso de incumprimento das medidas, o aluno
fica excluido dos médulos das disciplinas em que se encontra no momento em que se verifica o

excesso de faltas.

8- Ficando o aluno excluido dos médulos, tem o dever de frequéncia, no horario dos médulos onde

se encontra excluido, das salas de estudo da escola.

9- Se o0 aluno ndo comparecer nas salas de estudo fica impedido de realizar os exames dos

maddulos em que se verifica a exclusio nesse ano letivo.

10- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade pode dar lugar a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatérias previstas no artigo 282 dalei 51 / 2012 de 5 de setembro.
Caso o aluno nio tenha sucesso nido pode continuar a frequentar os médulos dessa disciplina, s6

podendo concluir o curso com aproveitamento no ciclo de formagio seguinte.

11-Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,
o periodo da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do niimero de horas

estabelecido.
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Artigo 10.2
Equipa Pedagdgica
1 - A equipa pedagdgica é constituida por um diretor de curso, pelo diretor de turma, pelos

professores das disciplinas e pelo orientador da formagdo em contexto de trabalho.

2 - O conselho de turma de avaliagdo ocorrer3, pelo menos, trés vezes ao longo do ano letivo,
sendo entregue ao aluno um relatério qualitativo que inclua informagdo global sobre o seu

percurso formativo.

3 - O relatério indicado no ponto anterior devera conter referéncia explicita a parametros como a
aquisicdo e aplicagdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagao, de trabalho em equipa e de
cooperagdo. Faz também parte deste relatdério uma sintese das principais dificuldades

diagnosticadas com indica¢des relativas a atividades de recuperacio.

4 - Para além das reunides previstas no ponto 2, deve a equipa reunir uma vez por més, ou

sempre que seja considerado necessario, para articulagdo curricular e coordenagéo pedagagica.

5 - A reposig¢do de horas de formagio é efetuada através de troca direta entre os docentes da
equipa, quando possivel. Caso ndo haja possibilidade de operacionalizar esta troca, as horas em

falta serdo recuperadas durante as pausas letivas.

CAPITULO II

Formacao em Contexto de Trabalho

Artigo 112
( Em situagées excepcionais a Formagdo em Contexto de Trabalho podera ser transformada em
Préatica Simulada.)

1 - A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um dominio de formacgdo onde o aluno ira
aplicar, adquirir e desenvolver competéncias relevantes para o perfil de desempenho a saida do

Curso.

2 - A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de

estagio no total de 600 horas, que podem ser no segundo e terceiro ano ou na fase final do curso.
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3 - A organizacao da FCT é precedida pela criagdo de um plano elaborado entre o diretor de curso,

o conselho executivo e o representante da entidade de acolhimento.
4 - Devera ser criado um manual para o acompanhamento da FCT.

5 - A colocagdo dos alunos nos locais de estagio sera efetuada mediante acordo entre os alunos,
diretor de curso, conselho executivo e entidade de acolhimento. Nos casos em que nio haja acordo
deverdo ser usados os seguintes critérios:

¢ Que o aluno tenha todos os médulos concluidos até a data da selegao;

e 0 aluno com melhor média podera escolher, em primeiro lugar, o local de estagio.

6- Estao estabelecidas parcerias/protocolos com as seguintes instituicoes;
— Camara Municipal de Miranda do Douro;
— Cédmara Municipal de Vimioso;
— Hotel Turismo;
— Cimo da Quinta
— Casas Rurais Cagarelhos
— Outras a estabelecer futuramente

7- Sera elaborado e apresentado um Regulamento da FCT.

CAPITULO III
Prova de Aptidao Profissional (PAP)

A PAP consiste na apresentacdo e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atua¢do, bem como do respetivo
relatério final de realizagdo e apreciagdo critica, demonstrativo de saberes e competéncias
estruturante do futuro profissional do aluno. O projeto centra-se em temas e problemas
perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e
realiza-se sob orientacdo e acompanhamento de um ou mais professores. A calendarizacdo da PAP

sera de acordo com o término da FCT.

1 - O projeto deve ser individual e orientado por um professor da componente técnica. Os
restantes elementos da equipa pedagdgica deverdo estar disponiveis caso os alunos necessitem do
seu apoio para a realizacdo deste trabalho. Este projeto é constituido por um trabalho pratico e
respetivo relatério. O trabalho deve envolver diferentes matérias constantes nos programas

lecionados nas disciplinas técnicas.
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2 - A PAP constara da apresentacdo do projeto perante um juri, constituido obedecendo a

legislagdo em vigor.

3 - A Escola assegurard que, caso necessitem, os alunos terdo acesso as instalacbes e

equipamentos da mesma quer em horario letivo, quer em horario nio letivo.

4 - Seré elaborado um documento (Regulamento da PAP) onde constario:
e Osintervenientes, seus direitos e deveres;
e Os critérios de aceitagdo de acompanhamento, quer da concecdo do projeto, quer da sua
apresentacao;
e A calendarizagdo e duragio da PAP;

e Os critérios de classificagdo da PAP.

ANEXO1

Regulamento da Formacao em Contexto de Trabalho dos Cursos
Profissionais

(Concretizacdo da Formagdo em Contexto de Trabalho)

O sistema de avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria 550-C/2004 de
21 de Maio prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime modular, com trés
modalidades de avaliagdo, assumindo um caracter diagnéstico, formativo e sumativo. No final do
ciclo o aluno dever3, ainda, realizar uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP) e a Formagédo no
Contexto de Trabalho (FCT), indispensaveis para a obten¢io de um diploma de qualificacio

profissional.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, na Formacgdo em

Contexto de Trabalho.

Artigo 1°
(Ambito e Defini¢do)

1- A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacio e

acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
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técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso

frequentado pelo aluno.

2- A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizag6es, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragdo variavel ou sob a forma de estigio em etapas
intermédias ou na fase final do curso, desde que tenha concluido com sucesso pelo menos 80%

dos médulos equivalentes aos dois primeiros anos letivos.

3- A FCT pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de atividades
profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢Ges similares a do

contexto real de trabalho.

4- A classificagdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos

previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 2°

(Protocolo de colaboragdo)

1- A FCT formaliza-se com a celebragdo de um protocolo entre a escola, a entidade de estigio e o

aluno formando.

2- No caso de o aluno-formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo

encarregado de educacio.

3- O protocolo inclui o plano de estdgio / roteiro ou relatério de atividades, as responsabilidades

das partes envolvidas e as normas de funcionamento da FCT.

4- O protocolo celebrado obedecera as disposi¢des estabelecidas no presente Regulamento, sem
prejuizo da sua diversificacdo, decorrente da especificidade do curso e das caracteristicas

proprias da entidade de acolhimento em causa.

Artigo 3°

(Planificagdo)

1- A FCT desenvolve-se segundo um plano previamente elaborado pelo aluno com o

acompanhamento dos professores da formagdo técnica e que consta no protocolo e assinado pelo
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orgdo competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado

de educacdo, caso o aluno seja menor de idade.

2- A FCT tem a duracdo de seiscentas horas, que podera desenvolver-se em um ou dois anos.

3- O plano da FCT fara parte integrante do contrato de formagio e identifica:

a) Os objetivos.

b) Os contetuidos a abordar.

¢) A programagcdo das atividades.

d) O periodo ou periodos em que a FCT se realiza, fixando o respetivo calendario.

e) O horario a cumprir pelo aluno-formando;

f) O local ou locais de realizagio;

g) As formas de acompanhamento e de avaliagdo.

h) Os direitos e deveres dos diferentes intervenientes, da escola e da entidade onde

se realiza a FCT.

4- O plano de formagdo devera ser homologado pelo érgio de diregdo executiva da escola,
mediante parecer favoravel do diretor de curso, antes do periodo de formacao efetiva na entidade
de estégio.

5- Durante a formagdo o aluno deve realizar relatérios mensais que descrevam as atividades

desenvolvidas:

6- No final da formag¢do o aluno deve realizar um relatério global discriminando todas as

atividades desenvolvidas e a sua autoavaliagdo.

Artigo 4°

(Responsabilidades da escola)
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1- Assegurar a realiza¢do da FCT aos seus alunos, nos termos definidos na lei e nos regulamentos

aplicaveis.

2- Estabelecer os critérios (Melhor média dos médul nclui ¢ final do 12 periodo do

22 ou3® ano, Preferéncia do Aluno, Assiduidade) de distribuicio dos alunos pelos lugares

existentes nas diferentes entidades de acolhimento.

3- Proceder a distribui¢do dos alunos, de acordo com os critérios referidos na alinea anterior.

4- Assegurar a elaborac¢do do protocolo com a entidade de acolhimento.

5- Assegurar a elaboragdo do plano da FCT, bem como a respetiva assinatura por parte de todos

os intervenientes.

6- Assegurar o acompanhamento da execucdo do plano da FCT.

7- Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com a entidade de
acolhimento.

8- Assegurar que o aluno-formando se encontra a coberto de seguro em toda a atividade da FCT.

9- Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno-formando, as condigdes

logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

10- Designar o(s) professor(es) orientador(es) da FCT, ouvido o Diretor de Curso, de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente da formagio técnica.

Artigo 5°
(Responsabilidades do professor orientador)
1- Elaborar o plano da FCT, em articulagdo com a dire¢do executiva, o diretor de curso, bem como,

quando for o caso, com os demais 6rgios ou estruturas de coordenagdo pedagdgica, restantes

professores e monitor designado pela entidade de acolhimento.

2- Acompanhar a execugdo do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocagdes

periddicas aos locais de realizagdo da FCT.

3- Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do

aluno formando.
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4- Acompanhar o aluno formando na elaboragdo dos relatérios da FCT.

5- Atribuir uma classificagdo resultante da FCT, pelo orientador de estagio e diretor de Curso.

Artigo 6°

(Responsabilidades da entidade de acolhimento)

1- Designar o monitor.

2- Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno-formando.

3- Assegurar o acesso a informagdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no

que diz respeito a integracdo socioprofissional do aluno-formando na instituicéo.

4- Atribuir ao aluno-formando tarefas que permitam a execucio do plano de formagio.
5- Controlar a assiduidade do aluno-formando.

6- Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno-formando, as condi¢des logisticas necessarias

a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

7- Participar na avaliacao final da FCT do formando.

Artigo 7°

(Responsabilidades do aluno-formando)

1- Participar, se solicitado, nas reunides de acompanhamento e avalia¢do da FCT.

2- Cumprir, no que lhe compete, o plano de formagio.

3- Respeitar a organizagdo do trabalho na entidade de estagio e utilizar com zelo os bens,

equipamentos e instalagdes.

5- Nao utilizar sem prévia autoriza¢io a informagdo a que tiver acesso durante a FCT.

6- Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagdes de trabalho.
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7- Justificar as faltas perante o Professor Orientador e o Monitor, de acordo com as normas

internas da escola e da entidade de acolhimento.

8- Elaborar os relatorios intercalares e o relatorio final da FCT.

Artigo 8°
(Assiduidade na FCT)

1- A assiduidade do aluno-formando é controlada pelo preenchimento da folha de ponto, a qual

deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor e entregue semanalmente ao professor orientador.

2- Para efeitos de conclusido da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno-formando, a

qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria global da FCT.

3- As faltas dadas pelo aluno-formando devem ser justificadas perante o monitor e o professor

orientador, de acordo com as normas internas da entidade de estagio e da escola.

4- Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno-formando for devidamente
justificada, o periodo de estigio podera ser prolongado, a fim de permitir o cumprimento do

numero de horas estabelecido.

Artigo 9°
(Avaliagdo da FCT)

1- A avaliagdo no processo da FCT assume caricter continuo e sistemdatico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informag¢do sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formagéo.

2- Caso do FCT ser bianual a avaliagdo sera a média aritmética arredondada.

3- A avaliagido assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagio final da

FCT.
4- A avaliacio final da FCT tem por base os respetivos relatdrios, que sio elaborados pelo aluno-
formando e devem descrever as atividades desenvolvidas no periodo de estagio, bem como a sua

avaliagdo das mesmas face ao definido no plano de formacio.

5- A avaliagdo da FCT devera responder aos seguintes itens, que se constituem como elementos
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Aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressdo escrita e dos suportes materiais que enformam os relatérios, na
perspetiva da sua boa inteligibilidade.

b) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento.

¢) Aplicagdo das normas de seguranca e higiene no trabatho.

d) Assiduidade e pontualidade.

e) Integracao na entidade de acolhimento.

f) Capacidade de iniciativa.

6 - O relatorio final é apreciado e discutido com o aluno-formando pelo professor orientador e
pelo monitor, que elaboram uma informacdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno-
formando, com base no referido relatdrio, na discussio subsequente e nos elementos recolhidos

durante o acompanhamento da FCT.

7- Na sequéncia da informacéo referida no niimero anterior, o professor orientador, em conjunto

com o monitor, propde, a classificagdo do aluno-formando na FCT.

8- No caso de reprovagio do aluno-formando, podera ser celebrado novo protocolo entre escola,

entidade de estagio e aluno, a fim de possibilitar a obten¢do de aproveitamento na FCT.

Artigo 10°

(Disposig6es Finais)

1- Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Orgio de Gestdo que os

analisara em colaboragdo com os 6rgaos pedagdgicos da escola.

ANEXOII

Regulamento da Prova de Aptidao Profissional
SECCAO |

{Concretizacdo da Prova de Aptid3o Profissional)

0 sistema de avaliagdo dos alunos dos cursos profissionais definido pela Portaria 550-C/2004 de
21 de Maio prevé um plano curricular diversificado, gerido num regime modular, com trés

modalidades de avaliagdo, assumindo um caracter diagndstico, formativo e sumativo. No final do
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ciclo o aluno deverd, ainda, realizar uma Prova de Aptidao Profissional (PAP) e a Formagdo no

Contexto de Trabalho, indispensaveis para a obten¢do de um diploma de qualificagio profissional.

O presente regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos os
intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciada, no processo da PAP.
Artigo 1°

(Ambito e defini¢do)

1- A PAP consiste na apresentacio e defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos

cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagio e apreciagéo critica.

2- 0 projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob

orienta¢do e acompanhamento de um ou mais professores.

3- A prova de aptiddo profissional distingue-se pela sua natureza consistindo num projeto
transdisciplinar integrador de todos os saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo

da formacao, e estruturante do futuro profissional do jovem.

4- Tendo em conta a natureza do projeto, poderd o mesmo ser desenvolvido em equipa, ndo
ultrapassando dois elementos, desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagio,
seja visivel e avaliavel a contribuicdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.

Artigo 2°
(Objetivos)

A prova de aptidao profissional visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

1- Desenvolver a capacidade de selegdo, de andlise e de sintese do(s) aluno(s), incentivando-os a

tomada de opg¢des por um tema/problema atraente do ponto de vista pessoal.

2- Fomentar a concegdo, elaboragio e execugdo de um projeto transdisciplinar.

3- Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagdo, o sentido da responsabilidade e da
autonomia do(s) aluno(s) na concegio, elaboragio e execugio das tarefas que lhe sdo confiadas,
ainda na redefini¢do, transformacdo e adaptagdo do projeto quando, em confronto com a

realidade, isso se revelar adequado e necessario.
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4- Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizagio e realizagio pessoal.

5- Proporcionar ao aluno o contacto com métodos e técnicas situadas para além dos

proporcionados pela formagdo na sala de aulas.

6- Permitir a revelagdo das aptiddes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma actividade
profissional.
Artigo 3°

(Concecdo e Concretizacdo do Projeto)

1- A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecido do projeto.

b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado.

¢) Autoavaliagdo e elaboracgdo do relatério final.

2- O relatoério final integra, nomeadamente:

a) A fundamentacgio da escolha do projeto (anteprojeto).

b) As realizagdes e os documentos ilustrativos da concretizagdo do projeto.

c) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e

obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das

avaliacdes intermédias do professor ou professores orientadores.

3- Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o jiri, os momentos de
concretizacdo previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.
Artigo 4°
(Calendarizacdo da PAP)

1- A concretizagao do projeto ocorre, preferencialmente, apds a realizagdo de dois tergos do plano

curricular, sendo o seu cronograma definido, no inicio de cada ano letivo.

2- No primeiro momento, o(s) aluno(s) deve(m):
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a) Proceder a selegio de um tema/problema, de acordo com seu interesse pessoal e

exequibilidade.

b) Redigir um esbogo do seu projeto, determinando o tema, a sua fundamentagdo e os seus

objetivos.

c) O esbogo referido no nimero anterior serd entregue ao professor acompanhante para
apreciacdo deste e recolha de parecer técnico, que podera sugerir as reformulagdes que entender

convenientes.

d) Ap6s a definigdo do projeto dar-se-a conhecimento ao Conselho de Turma e ao Orgio de Gestio,
através do Diretor de Curso, com o intuito de os professores de cada uma das disciplinas do plano
curricular contribuirem, com as suas orientagdes, para que o projecto manifeste um caracter
transdisciplinar e integrador de miltiplos saberes, capacidades e competéncias, cuja aquisi¢do

esta prevista no decurso da formagio.

e) O anteprojeto devera ser apresentado ao professor acompanhante até ao final do 1° periodo.

3- No segundo momento, o(s) aluno(s), de acordo com a natureza do projeto e o faseamento

previsto para a sua execugdo devera (d0):

a) Desenvolver de forma mais ou menos explanada o projeto, pormenorizando os objetivos,

atividades e recursos a utilizar.

b) Proceder a sua execugio.

4- No terceiro momento, o(s) aluno(s) devera (do):

a) Entregar ao Diretor de Curso um exemplar do relatério do projeto desenvolvido nos momentos
referidos no artigo 4°, assinalando os imperativos que condicionaram a sua execugio e o grau de
consecuc¢do ao nivel da elaboragdo do projeto, emitindo juizos de valor sobre a(s) experiéncia(s)

encetada(s) e o seu alcance quanto ao futuro profissional, até 1 més antes da apresentagio ao juri.

b) Ap6s a apreciagdo do relatdrio efetuada pelos professores orientadores e pelo Diretor de Curso,

o(s) aluno(s) deverdo proceder as devidas retificagdes.
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c) A versdo final devera ser entregue ao Diretor de Curso até quinze dias antes da apresentagio ao

juri.

5- A apresenta¢do do projeto perante o juri ndo podera ultrapassar 45 minutos e realiza-se, de
acordo com o calenddario definido no periodo da realizagdo de exames nacionais.
Artigo 5°
(Negociacdo da PAP nos diferentes contextos)

1- A prova de aptiddo profissional deve ser desenvolvida em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho.

2- Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou em contextos

de trabalho de ambiente extraescolar.

a)Sdo contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em projetos na

escola.

b)Sao contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas instituicées

que se disponibilizaram para a execugao do projeto dos alunos.

3- Os alunos acordam com o professor acompanhante, o Orgio de Gestio e a entidade de estigio
as atividades desenvolvidas em contexto de ambiente escolar e extraescolar, sendo o Diretor de
Curso intermediario deste processo.
SECCAO Il
Intervenientes na Prova de Aptidao Profissional
Artigo 6°

(Competéncias e Direitos do Aluno)

1- Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.

2- Ser ajudado pelos professores acompanhantes, pelo Diretor de Curso e pelo Conselho de Turma
durante a realizagdo da PAP.

3- Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagio e o esfor¢o no desenvolvimento da PAP.

4- Cumprir, no que lhe compete, a calendarizagio estipulada no artigo 5°, para a consecugdo do
projeto.

5- Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP.
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6- Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expressdo escrita e cientifica, quer a nivel de
expressdo oral.

7- Aceitar as sugestdes emanadas pelos professores acompanhantes e pelo Diretor de Curso.

8- Respeitar a opinido de todos os intervenientes.

9- Manter as instalacbes em perfeitas condigdes quando parte do projeto é realizado em contexto
de ambiente extraescolar.
Artigo 7°

(Competéncias do Conselho de Turma)

1- Sensibilizar os alunos para a adogao de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como

estratégia facilitadora da sua inser¢do na vida ativa.

2- Conhecer o projeto que o aluno(s) pretende desenvolver como prova da sua aptidao
profissional.

3- Contribuir através da gestdo flexivel do plano curricular, tendo em consideragio o ritmo de
aprendizagem individual e as caréncias especificas de formagao do aluno, de forma a orienta-lo no

desenvolvimento do projeto.

4- Contribuir para a aquisi¢do por parte dos alunos de nog¢des basicas para a elaboragdo de um
trabalho cientifico como estratégia facilitadora da conceg¢io, execugdo do projeto e elaboracio do

relatério.
5- Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da expressio
escrita, conduzindo-os a elaboragio de exposigdes e relatdrios.

Artigo 8°

(Competéncias do Professor Acompanhante)

1- Informar os alunos sobre os critérios de avaliagido.

2- Orientar o aluno na escotha do projeto a apresentar, na sua realizagdo e na redagdo do

respetivo relatério.

3- Emitir um parecer sobre o esbogo do projeto apresentado pelos alunos.
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4- Apoiar a execugdo do projeto nos contextos definidos no artigo 6°,conduzindo-os a superacio
das dificuldades.

5- Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e autonomia
dos aluno(s) na execugio do projeto.

6- Apreciar o relatério do(s) aluno(s).

7- Corrigir os relatérios dos alunos que foram entregues dentro dos prazos estabelecidos.
8- Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao jiri.

9- Orientar o aluno na preparacio da apresentagido a realizar na PAP.

10- Assumir-se como verdadeiro elo de ligagdo entre os varios projetos, de forma a assegurar a
articulacdo possivel entre as varias fases e intervenientes.

11- Avaliar a concegdo e o desenvolvimento do projeto, bem como o relatério final.
12- Langar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.
Artigo 9°
{(Competéncias do Diretor de Curso)
1- Dar um parecer favoravel aos projetos em conjunto com o orientador.
2- Propor ao Orgio de Gestdo processos optimizadores para o desenvolvimento dos projetos.

3- Elaborar em parceria com o Orgio de Gestio o plano/calendarizagio das atividades de todos os
intervenientes da PAP.

4- Assegurar a articulagdo pedagégica entre os diferentes intervenientes na elaboragdo do projeto.

5- Propor para aprovagio do Conselho Pedagédgico os critérios de avaliacdo da PAP, depois de
ouvidos os professores acompanhantes.

6- Garantir que os critérios aprovados estdo de acordo com os principios gerais e os critérios de
avaliagdo adotados pela escola.
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7- Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de dividas de legislagdo e

outras de teor pragmatico, de todos os intervenientes.

8- Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagio estabelecida, o processo de avaliagio da PAP em

todas as suas etapas e momentos constituintes;

9- Elaborar os itens das grelhas de avaliagdo.

10- Avaliar a execugdo/elaboracio das provas de aptidado profissional.
Artigo 10°

(Competéncias do Orgao de Gestdo)

1- Proceder aos contactos protocolares com os representantes das Institui¢des intervenientes na

avaliacdo (Associa¢des Empresariais e Sindicatos).

2- Elaborar o plano de atividades da PAP, em conjunto com o Diretor de Curso, de todos os

intervenientes do processo.

3- Calendarizar com o Diretor de Curso, as atividades e momentos decisivos de todo o processo.

4- Avaliar a execugdo/elaboragdo das provas de aptidio profissional.

5- Assegurar todas as condi¢des para a realizagdo da PAP, de forma ao aluno desenvolver o seu

projeto.

6- Assegurar a colaboragdo de outras entidades, quando os projetos sdo desenvolvidos em
contextos de trabalho de ambiente extraescolar.
Artigo 11°

(Constituicdo e competéncias do juri)

1- O juri de avaliagdo da PAP é designado pela diregio da escola e terd a seguinte composigao:

a) O diretor pedagégico da escola, que preside.

b) O diretor ou coordenador do departamento ou estrutura pedagégica intermédia competente.

c) O diretor de curso.

d) Um professor orientador do projeto.
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e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao curso.

f) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagio profissional ou dos sectores de

atividade afins ao curso.

2- 0 jari de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos,
estando entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a} a f) do

numero anterior, tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

3- Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto
nos termos regimentais, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n.° 1, ou, ainda, no
impedimento destes, por um professor da Formagio Técnica do respetivo Conselho de Turma com

maior graduagio.

4- Receber até oito dias antes da defesa da PAP, todas as informagdes e o produto final da PAP.

5- Compete ao juri tomar conhecimento do processo de execugido do projeto através do professor

acompanhante e do Diretor de Curso.

6- O juri deve avaliar a execu¢io/elaboragio das provas de aptidio profissional, devendo para o
efeito questionar, num periodo de quinze minutos, em matéria que permita evidenciar a cultura
técnica e cientifica do(s) aluno(s), a sua capacidade de analise critica do projeto e algumas

qualidades humanas.

SECCAO Ili

Avaliacao da PAP
Artigo 12°

(Critérios de Avaliagdo)

1- A PAP arealizar pelos aluno(s}, devera responder aos seguintes itens, que se constituem como

elementos aferidores:

a) Qualidade e rigor da expressdo e exposi¢do escritas e dos suportes materiais que enformam a

PAP, na perspetiva da sua boa inteligibilidade.
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b) Nivel de utilizagdo, integragdo e aplicagdo dos saberes e competéncias adquiridas e

desenvolvidas ao longo do processo formativo.

c) Capacidade, convicgio, coeréncia e credibilidade da defesa da PAP.

d) Nivel de articulagdo da PAP, com a realidade laboral abordada e como mundo do trabalho em

geral.

e) Potencialidade de contribui¢do da PAP, para uma efetiva melhoria de uma atividade ou sector

profissional/empresarial ou para a efetiva perspetivacio de emprego.

2- Cada um dos itens acima referenciados, sera classificado de 0 a 20 valores, por cada membro do

juri, achando-se em seguida as médias aritméticas, segundo as seguintes férmulas:

a) Avalia¢do de cada membrodojiri=a) +b)+c)+d)+e) /5

b) Avaliagdo global do jiri = jari 1 + jari 2+ jiri 3 +jiri 4 / 4

c) A avaliagdo sumativa da PAP tem lugar na escala de 0 a 20 valores, a parte escrita 60% e a
apresentacao 40%, considerando-se aprovados na PAP os aluno(s) com nota igual ou superior a

10 valores.

3- O juri retine para avaliagdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de

assinada por todos os elementos do juri, remetida ao d6rgio de diregdo executiva da escola,

4- 0 aluno que, por razio justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizagdo da prova, a respetiva justificagdo ao 6rgio de diregio

executiva da escola, podendo aquela ser entregue através do encarregado de educagio.

5- No caso de ser aceite a justificagdo, o presidente do juiri marca a data de realizagdo da nova

prova.

6- A ndo justificagdo ou a injustificagdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
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7- 0 aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenho sido considerado aprovado pelo jtri podera

realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo presidente do 6rgio de diregio

executiva da escola, em articulagdo com o presidente do juri.

8- A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP

nesse ano escolar.

9- A classificagdo da PAP ndo pode ser objeto de pedido de reapreciago.

10- Os dispositivos para aplicagdo dos critérios de avaliagdo previstos no presente regulamento
aos alunos que frequentam o 3° ano serdo objeto de decisio e de aprovagio pelo Conselho
Pedagégico.

Artigo 13°

(Disposi¢oes Finais)

1- Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Orgio de Gestio que os

analisara em colaboragdo com os 6rgios pedagogicos da escola.

2- Os dispositivos para aplicagdo dos critérios de avaliagdo previstos no presente regulamento aos
alunos que frequentam o 3° ano serdo objeto de decisdo e de aprovagdo pelo Conselho

Pedagégico.
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