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Aviso de Abertura de Procedimento Concursal

Contratagdo de TECNICO ESPECIALIZADO - PSICOLOGO(A) — 2026/2027

(Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redagdo atual, e da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.)

Contratacdo de escola com vista ao suprimento de necessidades tempordrias de 1 (um) Técnico
Especializado para o ano escolar de 2026-2027, no Agrupamento de Escolas de Miranda do Douro.

Nos termos dos artigos 39.2 a 41.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, na redacdo atual
e da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro e demais legislacdo aplicavel, torna-se publico que
se encontra aberto concurso para contratacdo de um técnico especializado, com contrato
resolutivo a termo certo, para o ano escolar 2026- 2027.

O hordrio a concurso destina-se ao suprimento das necessidades tempordrias de um técnico
especializado para Psicologia, de 35 horas.

O presente concurso de contratacdo de escola desenvolver-se-a de acordo com os seguintes
procedimentos:

a. O processo de candidatura é formalizado através da aplicacdo informatica
disponibilizada para o efeito pela Direcdo Geral da Administracdo Escolar no endereco
eletrénico (https://sigrhe.dgae.medu.pt) até ao final do prazo do concurso.

b. A oferta de contratacdo de escola, os critérios de selecdo, os procedimentos e prazos do
concurso sao os constantes do presente aviso e divulgados na pagina eletrénica do
agrupamento.

c. O Contrato vigora pelo periodo de um ano letivo, tendo como limite maximo o termo do
ano escolar.

d. Constituem requisitos de admissdo os previstos no artigo 22.2 do Estatuto da Carreira
Docente (ECD), com excecdo das disposi¢cGes relativas as habilitagdes profissionais
exigidas para o exercicio de fungdes no ambito da Psicologia. Pretende-se a contratacdo
de um técnico especializado, detentor de habilitagdo académica superior na area da
Psicologia.

Nos termos da legislacdo aplicavel, os critérios de sele¢do sdo os seguintes:

1. Avaliacao do portefélio com ponderagao de 30%
O portefdlio devera apresentar uma extensdao maxima de quatro paginas, devendo incluir,
em anexo, todos os documentos comprovativos relevantes. A sua organizacdo deve
permitir a apreciagao objetiva dos seguintes critérios:
1.1. Habilitagdo académica e profissional—15%
1.2. Experiéncia profissional (EP) — 10%

13. Formacgdo profissional relacionada com as competéncias necessdrias ao
exercicio das fung¢oes (FP) — 5%

2. Entrevista de avaliagao de competéncias com ponderagao de 35% - (EAC)

Na entrevista destinada a Avaliacdo de Competéncias, proceder-se-a a analise estruturada
dos seguintes dominios:


https://sigrhe.dgae.medu.pt/

a. Capacidade de expressdo e de comunica¢do —10%
b. Sentido de organizacdo e capacidade de inovagdo—10%
c. Interesses e motivagdes profissionais —15%

2.1. A n3o comparéncia do candidato a entrevista, bem como a ndo submissdao dos documentos
comprovativos (em anexo e em formato digital) das declara¢des efetuadas, até a data limite
estabelecida para a candidatura, determinard a sua exclusdo imediata do procedimento de
selecdo.

2.2. Asentrevistas de avaliacdo de competéncias realizar-se-do na escola sede do Agrupamento de
Escolas de Mniranda do Douro, em calendario a divulgar no portal do Agrupamento. A
ordenacao dos candidatos faz-se por ordem decrescente da respetiva graduacao

2.3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista através de correio eletrénico.

3. Onumero de anos de experiéncia profissional na area com a ponderagao de 35% - (AEP)

O portefédlio e respetivos comprovativos, devem ser enviados, em formato PDF, até a data
limite de candidatura, para o seguinte endereco eletrénico: dir.miranda@aemd.pt

1. Constituicao de Juri de selecao:

Presidente: Rosa Martins

19 Vogal: Luisa Pombo

22 Vogal: Deolinda Nogueiro
Suplente: Justina Rodrigues

Terminado o processo de sele¢do serd publicada a lista final ordenada do concurso na pagina web do
Agrupamento.

A comunicacdo da colocacdo é feita através da aplicacdo do M.E. (Sighre), devendo a aceitacdo da
colocagdo pelo candidato efetuar-se na mesma aplicagdo.

Miranda do Douro, 5 de novembro de 2026

O Diretor do Agrupamento

Anténio M M Santos
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